
HOSPITALES Y
EQUIPOS DE SALUD
BIENESTAR Y RENDIMIENTO

Equipos más fuertes ante
grandes exigencias.

Para departamentos hospitalarios, personal clínico y
no clínico, supervisores y líderes que trabajan en
funciones y turnos exigentes.

1
EVALUAR

2
COMPRENDER

3
GUIAR

4
DESARROLLAR

5
RENDIR

APOYO PRÁCTICO PARA TU PRÓXIMA ETAPA

1 Concentración, manejo de la presión
y resiliencia cotidiana

2 Comunicación clara,
retroalimentación y colaboración
entre funciones

3 Desarrollo de supervisores y
conversaciones constructivas ante
conflictos

4 Sesiones de aprendizaje y apoyo
junto a los recursos existentes

CÓMO TRABAJAMOS
Talleres departamentales, desarrollo de liderazgo y
programas por etapas adaptados a horarios y
necesidades operativas.

LA EXPERIENCIA DETRÁS DEL APOYO
Un enfoque centrado en las personas que conecta RR. HH.,
aprendizaje, liderazgo y psicología del rendimiento.

CONSTRUYAMOS TU PRÓXIMO PASO.
anthony@jordanwellness.com • 619-205-9075 • jordanwellness.com
Apoyo educativo y de coaching. No sustituye la atención médica o la terapia.
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